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PROGRAMME DE LA FORMATION
Enseignement professionnel :

EP1 Accompagner le développement du jeune enfant

EP2 Exercer son activité en accueil collectif

EP3 Exercer son activité en accueil individuel

Enseignement général :

EG1 Francais- histoire géographie
EG2 Mathématiques-sciences physique

METIERS VISES NIVEAU D'ACCES

Garde dienfant 4 domicilas. Aucun dipléme est exigé cependant il est nécessaire de savoir lire,
Assistante maternelle. ecrire.

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles. Pour les personnes déja titulaires d'un CAP, d'un BP ou d'un BAC,
Agent de créche. seules les matieres professionnelles seront a passer.

Aide auxiliaire de puériculture. Une expérience professionnelle dans la petite enfance est un plus
Aide éducateur. Un projet professionnel dans la petite enfance, la fiabilité et le sens
des responsabilités seront des critéres importants de validation de
la candidature.

MISSIONS EN ENTREPRISE RYTHME D'ALTERNANCE

Conduire des activités d'animation et d'éveil qui Formation tous les matins
contribuent a la socialisation de I'enfant, a son autonomie et Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 9h30- 12h30
a l'acquisition du langage

Conduire des activités de soins du quotidien qui

contribuent a répondre aux besoins physiologiques de POURSUITES
I'enfant et a assurer sa sécurité physique et affective

Conduire des activités liées a la collaboration avec les Ce d|p|6me vise une insertion professionne"e rapide
parents et les autres professionnels prenant en compte une

dimension éthique qui permet un positionnement BAC PRO Accompagnement, Soins et Services a la Personne /
professionnel adapté BAC PRO Animation - Enfance et personnes agées / Dipléme

Cenduireries a.ct.lwtes specnﬁc';ues en‘ école mateme.lifz d'Etat d'Auxiliaire de Puériculture / Dipléme d'Etat de Technicien
comme des activités d'aide pédagogique et des activités dintervention Sociale et Familial

d'entretien des espaces de vie




POURQUOI LE CFA SACEF

Le CFA SACEF c'est :
e Un service sur-mesure tout au long du contrat,
e Sécuriser la mise en place réglementaire du contrat de |'apprenti,
e Une équipe qui s'assure du financement de la formation par I'OPCO et par I'entreprise,
* Des conseillers professionnels dédiés a I'accompagnement des apprentis et de leur entreprise,
» Des invitations a des ateliers de recherche d'emploi et jobdating,
* Vous accompagner vers la réussite de votre alternance.
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TABLEAU DES REMUNERATIONS
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27 % du SMIC 43 % du SMIC 53 % du SMIC
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ou
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55 % du SMIC 67 % du SMIC 78 % du SMIC

POUR PLUS D'INFORMATION in J f

de réussite

aux examens
en 2021

CAPAEPE@cfasacef.fr
Rendez-vous sur notre site internet : www.cfasacef.fr 01 78 09 88 51
Contacter le référent handicap : handicap@cfasacef.fr Paris - 9e

Tous intitules et toutes fonctions dans ce document se declinent au féminin comme au masculin




