BUSINESS SCHOOL 1

INSEEC

PARIS * BORDEAUX S

Convention quadripartite de formation d'un(e) apprenti(e)
de I'INSEEC en 3 ans (2008-2011)

La présente convention est conclue entre :

L'ADESA (Association pour le Développement par Es#reprises de Sections d'Apprentissage),
organisme gestionnaire du CFA des sections d'apgsage créees par les entreprises franciliennes
(CFA SACEF) représentée par son Président, Mondeam Loup FICHTER

L'INSEEC Paris représentée par son Directeur, MansPhilippe REGIMBART

L'ENTREPRISE : Tampon de la Société
Représentée par :
Ci apres dénommeé I'employeur :

L'’APPRENTI(E) :

Les 4 parties ci-dessus seront nommeées collectivemepartenaires du projet de formation en
apprentissage»

1. Objet de la convention

La présente convention « quadripartite » formalése modalités particulieres selon lesquelles les
« partenaires du projet » s’engagent a appliquprdget de contrat et de formation en apprentissage
présenté dans le document « Recruter et Formeg) waprenti(e) préparant le diplébme de
'INSEEC » qui constitue une annexe a la présemevention et qui sera téléchargeable par
I'entreprise sur le site du CFA SACEF : www.cfaddce

Ces dispositions viennent en complément des engagaits des différentes parties prévus aux
dispositions du Code du Travail relatives aux contts d’apprentissage .

Ce projet vise a :

- Permettre a I'entreprise, outre de s’appuyer sucamtrat d’apprentissage pour répondre a ses
attentes en matiere d’emploi et de recrutementiral@ver dans le projet de formation des
ressources complémentaires pour développer les éemges nécessaires a l'exercice des
missions confiées a I'apprenti(e).

- Permettre a I'apprenti(e) de conclure un contrapgientissage et de préparer dans des
conditions optimales de réussite, les 3 annéesoduation au diplobme de I'INSEEC, son
intégration et sa réussite professionnelle dangréprise avec laquelle il conclut un contrat
d’apprentissage, ainsi que son évolution professtle ultérieure.

- Organiser la coopération entre tous les partenagesmettre en ceuvre une bonne
complémentarité entre les deux lieux de formatioa spnt 'INSEEC/CFA et I'Entreprise.

Elaborer une mission a l'international a la finldel®® et 2™ année, incluse dans le temps de
formation.

Paraphe :



2. Durée d’application de la convention

La présente convention s’applique pendant la pérabexécution du contrat d’apprentissage conclu
entre I'entreprise et I'apprenti(e) et couvrant3eannées de préparation du diplome de 'INSEEC.

3. Le projet de contrat et de formation : les engagements des différentes parties

Le projet de formation quadripartite présente lspaksitions prises par le CFA et 'INSEEC pour
mettre en ceuvre cette formation et en garantirpliagtion selon les criteres de qualité d’'une
formation en apprentissage fixés tant par leurgbrmymmun que par la Politique d’apprentissage du
Conseil Régional d’'lle de France.

Les dispositions et engagements des différentemares fixent :

X/
A X4

K/
£ %4

Les modalités de préparation de I'apprenti(e) @olaclusion du contrat d’apprentissage.
Les conditions d’organisation de la formation,

laleodrier d'alternance, les contenus

pedagogiques et les volumes d’enseignement (74@h@our la 9°année, 759 heures pour la

2eme

année et 672 heures pour I§"Bannée). Rappelons que les calendriers d'alternance

comprennent les journées de congés pour révisiexadien qui sont réglementairement
consentis aux apprentis.

X/
°e

Les modalités selon lesquelles le projet prend ampte la spécificité de I'apprentissage, et

permet a I'apprenti(e) d'opérer une « fertilisatinoisée » des acquisitions que lui permettent

ses deux lieux

DS

X/
SR X4

R/

*

X/
°e

d’apprenti(e).

X/
°e

DS

de formation.

En application de ce paragraphe :

Le CFA et 'INSEEC,

L’entreprise s'engage :

s’engagent :

- a mettre en ceuvre Ig
formation et les
prestations telles
gu’elles sont formulées
dans le document deg
présentation du plan de
formation (annexe)

a accompagner les
entreprises et les
apprenti(e)s dans leurs
rbles au sein de ce
projet et notamment de
faciliter la mise en
ceuvre de la partie de la
formation intégrant une
progression liee a la
spécialisation du jeune

- a ne signer un contrat avec u
jeune que lorsque son inscriptiest
confirmée

- & mettre en ceuvre au sein @
I'entreprise les éléments du contrg

d’apprentissage et les éléments du

projet de formation qui sont de si
compétence

- a prendre connaissance du proje
de formation tel qu’il est décrit
dans le document de présentatiq
annexéet a contribuer a sa mise ef
ceuvre et a son suivi

a participer activement a la
démarche de coopératior
Ecole/CFA/Entreprise/Apprenti(e)
qui lui est proposée par le projet dg

Les conditions de participation de I'apprenti(éq formation (reglement intérieur).
Les conditions de la « formation » en entreprise.
Les dispositions favorisant la coopération entieSEEC/CFA, I'entreprise, I'apprenti(e).

Les modalités de suivi et de gestion au sein du/NFEEC liées a l'application du statut

Les codts et conditions de financement du projdbdaation.
Les autres dispositions, notamment celles lieé&svalliation.

L’apprenti(e) s’engage :

- a appliquer les termes de son contr;
d’apprentissage a I'égard de I'employeur

- a s'impliquer dans l'intégralité du projet dg
eformation dont il a fait le choix

t
a participer activement a la démarche d

Lcoopération
Ecole/CFA/Entreprise/Apprenti(e)

et notamment a ne conclure un contr
d’apprentissage qu’avec une entreprise q
mdhére ou adhérera a 'ADESA et signera
nprésente convention

- a conduire son projet de formation dan
lintérét de  l'entreprise  employeur :
notamment de rechercher a faire bénéfici
celle-ci de son projet de formation sur trois

2 ans

qui lui est proposée par le projet de formatign

e

At
ui

formation

Paraphe :
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3. Le projet de contrat et de formation ainsi que les engagements des différentes

parties pour 'international (suite)

En application de ce chapitre (suite)

Le CFA s’engage :

- a déclarer aupres du SAIA (Servic
Académique d’Inspection de
I'Apprentissage) tout départ d’apprentis
dans le cadre dune mission
I'international

q

- & prendre une assurance complémenta
pour couvrir les risques accidents de s¢
apprentis lorsque ceux-ci en font la deman
dans les délais requis

- a mettre en ceuvre les moyens et garan

I'application par les différents partenaireg
de leurs engagements respectifs

- a accompagner l'entreprise et I'apprent
dans la définition et la mise en oceuvre de
mission a l'international

L'INSEEC s’engage :

- a communiquer au CFA tous les documel
relatifs a ces missions

acontenu et les spécificités de |

L’entreprise s'engage :

e a remplir 1 mois avant le
2départ, une convention
spédagogique notifiant le
mission a linternational,
convention qui sera soumise
:réleapprobation de 'INSEEC

L

e a remplir une convention de
détachement au sein de I'Uniof
européenne ou hors Union
uropéenne, et a la
communiquer au CFA

|

- a Vvérifier avec le CFA et
''INSEEC la bonne cohérence
lée la mission a l'international
entre les attentes de I'entrepris
et le cahier des charges dl
diplome

nts

L’apprenti(e) s’engage :

- a soumettre, 1 mois avant I¢
départ, la Convention
Pédagogique a 'INSEEC

, D

a faire remplir par son
employeur une convention d
détachement

I

A

- a informer son employeur
dans le cadre d’'une missiorn
a linternational réalisée
hors détachement

-

- a appliquer les réglementg
intérieurs de I'entreprise, du
|CFA, de 'INSEEC

Fadministratives
kéglementaires contractuelles

- a respecter les dispositions

D

D

U

pédagogiques pour la mise e
ceuvre et le déroulement de |

mission a l'international

4. Adaptation du projet de formation a des attentes ou besoins particuliers

Le processus méme de formation et qui plus est delne formation « en alternance » requiert des
adaptations pour répondre aux besoins de compétedeechaque entreprise et de chaque
apprenti(e). Un tel projet, méme s'il a été réfiGobur répondre au mieux aux intéréts de chaque
partenaire et d’en organiser les convergences,rpaire adapté afin de prendre en compte des
attentes ou des conditions particulieres.

En application de ce paragraphe :

Le CFA s’engage :

- a entendre les demandes d’adaptation qui
seraient communiquées par l'un ou lautre dé

partenaires et y apporter les meilleures rép

- a porter a lattention et a I'étude des parteresr
impliqués les demandes dont il sera destinataire

- a tenir informés les demandeurs de la suite denné

a formaliser, pour des mod
« substantielles » de la convention ou du

formation, les adaptations dans des avenants

L'INSEEC s’engage :

ut a entendre
pgdemandes d’adaptatio
qui lui
communiquées par l'u
ou l'autre
« partenaires »

onses

* - & contribuer, en relatiol

o lavec le CFA a la|discussions ou négociation
ifications . X , .
: recherche des réponsespour |a préparation des
projet daui euvent étre i 4
P solutions et réponses
apportées

les

seraient

des

L’'entreprise,
I'apprenti(e) s’engagent

et

n - a faire part au CFA et/ou a
'INSEEC,
d’adaptation du projet gu'ils
souhaitent faire prendre en

compte

n

- a contribuer

aux

des demandes

-

i

D

UJ

Paraphe :



5. Les modalités d’inscription de I’apprenti(e) au CFA

L’inscription de I'apprenti(e) se fait en deux étap

% Sa «preé-inscription » : I'apprenti(e) est pré-nitée) lorsque le CFA recoit le dossier de
confirmation du projet (confirmation, descriptiftd#lé du projet de mission dans I'entreprise, le
CV du Maitre d’apprentissage pressenti, la préseotevention et le bulletin d’adhésion a
'ADESA)

Des réception de ces documents le CFA adressentidjwise le contrat pré-rempli ainsi que les
documents nécessaires a son enregistrement auméta dCClI (Chambre de Commerce et
d’Industrie)

% Son inscription définitive : 'apprenti(e) est imgaléfinitivement au CFA lorsque celui-ci recoit
de l'entreprise le contrat complété et signé par deux parties ainsi que les documents
nécessaires a I'enregistrement.

Seul, un contrat conclu lIégalement, c’est a dire enregistré » par la Chambre de Commerce
et d’'Industrie bénéficie de toutes les dispositionges au contrat d’apprentissage.

En application de ce paragraphe :

Le CFA, en coopération avec L’entreprise s'engage : L’apprenti(e) s’engage :
| 'INSEEC, s’engage :

- a mettre en ceuvre dans lgs- a ne pas commencer en
- a apporter a l'entreprise et a meilleurs délais du plus tard dans | entreprise avant la validation de
I'apprenti(e) toutes les{les 5 jourg la procédure | sa candidature et de son projet de
informations nécessaires ainsi qu'ad’instruction du contrat, qui « dang contrat d’apprentissage
apporter la meilleure aide possibleles textes » est de sa responsabilite
a la conduite des « formalités
leégales

- & assister au mieux l'entreprise
- a ne pas faire commencer ledans la prise en charge de cette
contrat sans la validation du CFA procédure et a appliquer les
- a fournir a I'entreprise tous les|notamment pour l'acces dans formalités qui sont de sa
éclairages nécessaires a la mise etlannée supérieure ou I'obtention du responsabilité (signature de son

ceuvre, au regard du droit dudiplébme ayant permis  son contrat, visite médicale
travail, des missions| habilitation préalable d’embauche). Seul un contrat
«internationales » diment enregistré permet a

Elle peut ainsi, en toute sécurit¢ lapprenti(e) de poursuivre sa
a communiquer a I'INSEEC toutes« légaliser » le contrat et permettre ¢ .mation au CEA et de bénéficier

les informations | l'inscription définitive de des dispositions del
« administratives » en sd I'apprenti(e) au CFA I'apprentissage
possession

6. Colts et financement

Les codts du programme d’apprentissage sont :

* Les colts du CFA pour cette formation: recherchhepeformation des candidats,
encadrement et accompagnement, mise en ceuvre, efugvaluation des programmes,
animation pédagogique, gestion des contrats etadegentions, gestion des relations avec
'ensemble des institutions intervenant dans I'epgissage ;

* Les colts des enseignements et de prise en chasgmtérventions de I'INSEEC dans la

formation tels qu’ils sont définis par la conventide partenariat conclu entre le CFA et
'INSEEC, selon les termes de l'article L 116-14 @bde du travalil

Paraphe :
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Le colt global annuel de la formation retenu poamriée 2008/2009 est d& 750 Eurospar

apprenti(e).

Le colt global est déterminé annuellement a pduicolt constaté au cours de I'année calendaire
précédente tel qu’il est validé par le Conseil Ragl d’'lle de France et publié par la Préfecture de
Région, éventuellement réévalué en fonction deghaentation générale des colts de formation

constatés ou prévus.

Les budgets et les comptes financiers du CFA fafijdt d’'un examen par un commissaire aux
comptes, et sont soumis (comme ceux de tous leg &BAcontrdles financiers du Conseil Régional
d’lle de France et de ce fait a ceux de la juridictde la Cour Régionale des Comptes.

Les ressources qui permettent de financer la foomaont :

- La contribution financiere versée par I'entrepris@nt précisé que les apprentis ne paient aucun
frais de scolarité a 'INSEEC et au CFA pendamdaode de formation couverte par son contrat
d’apprentissage ; cette contribution est fixée @mtiellement par la présente convention, et
pour la durée de celle ci, au montant minimum de :

5900 € (Cing mille neuf cents euros) par année sagk et par apprenti(e)

- La contribution du Conseil Régional d’lle Beance au financement de la formation.

En application de ce paragraphe :

Le CFA s’engage :

- a informer I'entreprise des
aspects reglementaires du

financement de I'apprentissage

et a 'accompagner dans leur
mise en ceuvre

a affecter a 'INSEEC, dans

cadre du budget de ce
formation, les sommes reg!
pour le financement de

formation du Conseil Régional
des entreprises

a faire verser a la fin de chaq

année a lentreprise, les IC
(Indemnités Compensatric
Forfaitaires) du Conse

Régional d’lle de France

L'INSEEC s’engage :

- a affecter a la formation
par la voie de

'apprentissage les

financements versépar le

CFA ainsi que les ressourc

complémentaires convent

au budget

L’apprenti(e) s’engage :

Dans [I'hypothese d’ur
rupture amiableyoire d’'une
conclusion  tardive d
contrat,a prendre en charg
les colts de sa formaticau
prorata de la période no
couverte par un contr
d’apprentissage

L'entreprise s’'engage :

a verser annuellement au CFA SACEF, le

montant minimum de900 Euros cette

somme pouvant pour tout ou partie étr
versée par son organisme collecteur d
Taxe d'Apprentissage (son OCTA) 4
concurrence du montant disponible de celle
ci

L'entreprise a pris connaissance du fait
que ces engagements conventionnels
associatifs vont au-dela des obligation
minimales prévues par la réglementatiof
actuelle

En cas de rupture de contrat, la subventio
due sera calculée au prorata de la duré

effective du contrat d’apprentissage (sauf $

la subvention a déja été versée au CFA 3
titre de la taxe d’apprentissage)

= p (D

et

\"24

=

=)

11%

D

1]

Paraphe :



7. Responsabilité civile

Chaque partenaire est civilement responsable danglé qui est le
réglementation en vigueur, soit par les délégatipinsont les siennes.

En application de ce paragraphe :

Le CFA s’engage :

- a contractualiser pour couvrir les| _

risques encourus du fait de s
responsabilité a I'égard de se
partenaires les assurances nécessaire

- a contractualiser toutes les assurances

L'INSEEC s’engage :

a couvrir ses propres risques g
I'égard ou du fait des apprentis et &
souscrire les assurances nécessaires

a attirer I'attention des apprentis sul
les risques gu’ils encourent au plan d

sien, soit au titre de la

L'entreprise s'engage :

- a appliquer  pour
Al'apprenti(e), les
dispositions  prises a

'égard des autres salariés

d_'apprenti(e) s’engage :

nécessaires pour couvrir les risques > SR
encourus du fait des apprenti(e)s et dul€ur responsabilite ainsi que sur leu
fait des équipes d’encadrement tlnteret a Souscrire une assuranc
d’enseignement, pendant les périodes personnelle « responsabilité civile »

formation

"
e a contracter
assurance civile

une

8. L’adhésion de I’entreprise a ’ADESA

Par la conclusion de cette convention, l'entrepresaployeur devient membre de I'ADESA,
(Association Loi 1901), organisme gestionnaire ®ACGACEF. Cette disposition, outre qu’'elle est
un élément fondateur du CFA, permet a I'entrepdisdaire valoir aupres de I'organisme responsable
du CFA ses attentes et d’exercer son contrdleaspolitique et I'activité du CFA.

En application de ce paragraphe :

L'INSEEC L'entreprise s’engage :

s’engage :

Le CFA s’engage :

a adhérer ou a renouveler so
adhésion a [I'ADESA (bulletin

d’adhésion joint a cette convention)

- a procéder a l'information de I'entreprise
sur le fonctionnement de I'association et s
son adhésion

Ur- & accompagner ses
partenaires
entreprises dans les

*Sravaux menés au e

- a communiquer a ses partenaires I - a verser la cotisation de 76 €, lors d

informqtiqns qu'ils souhaitent obtenir SUl sain des instanceq @PPel fait chaque année en janvier
I’Association ADESA CFA SACEF de 'ADESA . S

NB : [ladhésion et la cotisation
- a permettre a I'entreprise qui le souhaite de s’appliquent une seule fois et ce qugl
participer aux differentes instances oy que soit le nombre d’apprentis

activités de 'ADESA

9. Suivi de la convention et évaluation de son application

Le CFA et ses partenaires sont engagés dans urerad@permanente d’amélioration de la qualité.
Celle-ci implique que les progres faits ou a fagtles actions nécessaires a leur réalisatioreriass
I'objet de communications et d’évaluations régager

Paraphe :



En application de ce paragraphe :

Le CFA s’engage :

- a communiquer sur sa politique qualité ;

- a procéder a des évaluations des résultats de| ja
tous  s¢

formation et de la satisfaction de

partenaires

a intégrer a ces résultats ceux des évaluatid
menées en propre par 'INSEEC

- a rendre compte des résultats obtenus
- a entendre les demandes de progres

- a négocier, avec les partenaires, les répong
susceptibles d’étre apportées aux demandes
progres dés lors qu’elles concourent également a
satisfaction des attentes « qualité » définies [zar
politique « qualité de l'apprentissage » du Consg
Régional d’lle de France.

P& CFA
- a procéder a ses
Popres évaluations

les
ses

partenaires
résultats
évaluations
5es

de

la

de

il

L'INSEEC s’engage : |L’entreprise, I'apprenti(e)
) s’engagent :

- appliquer la

politique qualité | - a répondre aux

finie en accord aved

- a communiquer a ses

qguestionnements  qui
seront faits pour évaluer la
qualité de la formation

a faire part directement
a I'Ecole et au CFA de leurs
demandes complémentaires
suggestion et éventuelle
réclamations

leur

192 B4

Fait a le
Le représentant de I'Employeur Le Président de 'ADESA |Visa de la Directrice du
organismegestionnaire CFA : Frangoise
du CFA SACEF FIEVRE-DEBOUDT
Nom : Jean-Loup FICHTER
Fonction : ;
Jl 7
ff
Signature i /L_ %uwm MOM
Le représentant de 'INSEEC L’apprenti(e)
Monsieur Philippe REGIMBART
Directeur de 'INSEEC Paris
Nom :
Signature

f,?,/

!

Le contrat d’apprentissage sera établi par le CFA aéception du dossier complet et de cette

convention signée par toutes les parties

1 exemplaire de la convention est & conserver’gatreprise,

1 exemplaire a remettre a I'apprenti(e),

2 exemplaires sont a retourner paraphés et sigag<FA

Paraphe :



